e Asociacion
de Fabricantes
r de Cemento
Portland

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de agosto del afio dos mil
diecisiete, se reinen por una parte la Asociacion Obrera Minera Argentina,
representada por los Senores Héctor Oscar Laplace, Carlos Almiron, Héctor
Savid y por la otra parte la Asociacion de Fabricantes de Cemento Portland,
representada por los Seiores M. Enrique Romero y Fernando E. Pignataro,
declaran y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: En su calidad de signatarias de la Convencion Colectiva de Trabajo
N° 53/89, han resuelto continuar aplicando acciones que tiendan a la mayor
productividad en la industria segun las pautas que para ello fijaron en los
articulos 1° y 2° del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de julio de 1992, y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1°, de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el aino 2016 inclusive

SEGUNDO: Ratifican el compromiso de mantener Ila paz social,
tradicionalmente aceptado en la industria del cemento y suscrito por Gltima vez
en el articulo 3° del Acuerdo del 26 de abril de 1994, que debe considerarse por
ello prorrogado en forma plena.

TERCERO: Las partes fijan los salarios que se indican en la planilla adjunta del
Anexo |, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen.

CUARTO: Las partes de comun acuerdo establecen sumas extraordinarias, no
remunerativas y por unica vez de:

a) La suma de $ 8.000 (ocho mil pesos) que se hara efectiva dentro de los
primeros diez dias del mes de enero del aino 2018, de acuerdo a la siguiente
proporcionalidad:
1) Para el trabajador ingresado antes del 31 de julio de 2017 se abonara
el 100% de lo acordado.

2) Para los ingresados con posterioridad al 31 de julio de 2017 el
proporcional trabajado que les correspondiera recibir al 31 de diciembre
de 2017.

Dichas sumas absorben hasta su concurrencia los premios anuales que las
empresas otorguen o pudieran otorgar de manera voluntaria bajo los conceptos
de: premio anual, gratificacion anual, asignacion no remunerativa convenio,
bono anual, o cualquier concepto que se le asimile, la absorcion operara
independientemente de Ila naturaleza juridica de los premios anuales
mencionados, sean ellos de caracter remunerafivo o noréemuneyativo.



QUINTO: Se deja expresa constancia que, los nuevos valores indicados en la
planilla adjunta del Anexo | son a cuenta y compensables hasta su
concurrencia con cualquier otro aumento, recomposiciéon, ajustes etc.,
derivados de disposiciones legales, convencionales o individuales, que pueda
otorgarse, disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases
0 reajustes que se imputen o atribuyan a periodos anteriores. Esta condicion de
absorciéon y compensacion regira aiun cuando se recurra a formulas como
porcentajes sobre remuneraciones reales o de bolsillo, normales, habituales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de absorcion, calificadas o no
de remuneratorias, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorciéon y
compensacion, y si no es posible, por cualquier motivo que se efectivice el
resarcimiento y o absorcion, operara como condicion resolutoria de este
acuerdo.

SEXTO: Las partes también dejan expresa constancia que los nuevos valores
indicados en la planilla adjunta del Anexo |, absorberan o compensaran hasta
su concurrencia todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores,
otorgadas voluntariamente por las empresas o por acuerdos colectivos,
pluriindividuales o individuales, de indole formal o informal en cumplimiento de
disposiciones legales o reglamentarias, con caracter remunerativo o no
remunerativo, fijas, variables, o porcentuales, sea el concepto o denominacion,
forma, presupuesto y condiciones de devengamiento, por el cual se hubieran
otorgado o acordado anteriores a la fecha del presente Acuerdo. A titulo de
ejemplo los que se derivaron, en su momento, por los Decretos 1641/02,
1283/02, 1371/02, 1347/03, y Art. 6° del Decreto 2005/04, etc.

SEPTIMO: Los salarios de las planillas adjuntas sustituyen, reemplazan y dejan
sin ningun efecto los basicos, adicionales remuneratorios y beneficios sociales
vigentes con anterioridad, segun las planillas anexas al acta de fecha 28 de
julio del 2016, que quedan, en consecuencia, anuladas y reemplazadas
integramente por las que aqui se acompaian, que tendran vigencia hasta el 31
de julio de 2018.

OCTAVO: Cuota de Solidaridad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del afo
2011 y con el fin de ayudar a cumplimentar los propésitos y objetivos
consignados en los Estatutos de la Asociacion Obrera Minera Argentina - AOMA
, asi como la concertacion de convenios y acuerdos colectivos, el desarrollo de
la accion social y la constitucion de equipos sindicales técnicos que posibiliten
el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, viabilizando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar, los trabajadores
dependientes no afiliados a la AOMA efectuaran un aporte solidario del 2% de
la remuneracion bruta, mensualmente devengada que perciban, en el periodo
que rige el presente acuerdo. Se deja aclarado que en el caso de los
trabajadores afiliados, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del
aporte solidario mencionado en el presente, no debiendo realizarse retencion
por este concepto. Dicha contribucion sera depositada por las empresas en la
cuenta N° 85-746-32 del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Caballito, de la




En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se notifican y prestan
conformidad con el presente Acuerdo, Loma Negra C.l.A.S.A, representada por
el Sr. Damian Caniglia y Mariano Primavesi; Holcim (Argentina) S.A,
representada el Sr. Dario Vigano; y Cementos Avellaneda S.A., representada por
el Lic. Jorge Barraza, firmandose cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, entregandose uno para cada parte firmante, y reservandose los dos
primeros para ser presentados ante el Mmlsterlo de Trabaj Seguridad Social
de la Nacion para su homologacion. '




SPCAUSLL-80-8-SORIVIVS-VWOV

iy X

$6'695°0
$9958°91

60°009°8
6E‘EEL’S
LY'ETICTT
81'002°LT
v6'9zZ'st

%0¢T
TL'96T

66°0SLVT
1S‘820°9T
LO'ST8LT
- 0 IS'820°9T
) 1S'820°9T
60°981°9T
1S‘820°9T
IS‘820°9T
IS'820°91
8S'£08'91
EV'88TLT
85'£08'91
Z0'Lv0'8T
9v’'86£°'8T
80'086°8T
vOo‘€LE'9T
8S'£08'91
£L0'STS/LT
1S'820°9T
8S'£08'9T
L0'STI8 LT
T0'Lv0’8T

%<TT
81/L0/1€
e
8T/€0/10
3as3a
AVNSNIW
0J1Svse

00’0008
00°000°8
00’0008
00’0008
00°000°8
00’0008
00°000°8
00°000°8
00°000°8
00°000°8
00‘000°8
00°000°'8
00‘000°8
00°000°8
00’0008
00°000°8
00‘000°8
00‘000°8
00°000°8
00‘000°8
00°000°8
00’000°8

8T0°C
[SETE]

Z3A edun
BAIIRIBUNWY ON
elIeUIpIORIIXT
ellj ewnsg

vT'STLSY
IP'8ET’ST

8v'viL L
66'Z81°S
LS'TOP°TT
£L6'8YS'ST
S1's08°zT

€8°LLT

06'VEE'ET
84'68v'bT
€8'vOT 9T
8.'68Y'bT
8268V T
€T'TEY VT
8.'68Y T
8.'68v'vT
8.'68Y'bT
SO‘v6T'ST
PE'BES'ST
SO'V6T'ST
0S'vIE'9T
TZ'C2€9'91
00'8ST"LT
€T'108'bT
SO‘V6T'ST
€8'vOT 9T
8.'68Y'b1
SO'VY6T'ST
€8'v0OT'9T
0S'vTIE 9T

%€ET
81/20/8¢
e
L1/80/10
3asaa
AVNSNIW
0J1Ssva

96°'SSt 0
CE'S8PET

£0°088'9
TL'98S'v
££'060°0T
ST'094°€T
SS’I8T'0T

%02
LE'LST

64'008°TT
18'CZ8'C1
90'ZSTvT
18'7Z8'CT
18CT8'C1
£8'8Y6°CT
18CZ8CT
18'2Z8°CT
18'TZ8°CT
90'9vb°ET
SL'0SL°ET
90'9bP'ET
T9'LEV'VT
LL'STL VT
LO'PSI'ST
EV'860°CT
90'9vb°ET
90'ZSTvT
18'2Z8°C1
90'9bb°ET
90'ZSTvI
T9LEY' VT

%ST
LT/L0/1E
e
LT/€0/T0
3as3aa
AVNASNIW

0J1svs

I OX3aNv

Biueld seA1dadsal sns ua sesaidwa se) opuebed ua131AN3Sa anb S9j10dwi SO| ‘RIDULINDU0D NS eysey
£199105q® SITVIDOS SOIDIIINIA P S0.qNI SO| US B0OZ-80-T0 [P J13ed € SIIURYNSAI S310jRA SO €4

Sopewnss ‘.10Z-£0-10 |e S2do) 3p uopezijendy (1)
‘V1ON

(T) OTYOLVZINWIANI 3dOL
SINOIDVUINNWIY SV1 30 OIAIWOUd JLYOdWI

OTYVLISYIAINN "
OIdVANNDIS OTNLLL - 0Z€ “LYV
SO(IH/S3¥avd ., W

I9NANOD ., o
OQVv31dW3 OLNIIWIDITIVA - 00 “L¥V

<) S3TVIDOS SOIDIdIN3g

SOALLV.LOY SONYNL - 087 “L¥V
(AVA3NOILNY 30 ONV ¥Od A SIW YOd) OAIS3¥O0Yd - 07 "1YV

SOIYOLVYINNWIY STTVNOIDIAV

S313avD

SON3U3S

¥340HD

SOZOW

O¥INIDOD 3A JINVANAY

O¥3INIDOD

SOWVONW

V1SId0D

JINIWVIINN VdVHD VOIYLINT O¥IdVHD
VOINO4373L TYYINID A SYAVYLINIT 3d VSIW 3d O¥IdYHD
OYIWYIANT

'vde 33 31INVINgIa

‘VHT 34 31INVINGIA

'vaz 34 V1SI1D3A0¥d ODIND3L IINVINgId
VLSILID3IAO¥d ODINDIL ILINVINGIQ
(O¥3CVSNIW) "VYE 3A VISIHOLYHOgGY
'VdcZ 3d V1SIH01vy0ogvl

VYT 30 V1STHOLVH0gVv1

'VYE 30 OALLVYLSINIWAY O ¥VITIXNY
'VAZ 30 OALLVYLSINIWGY O ¥VITIXNY
VYT 30 OALLVYLSINIWNAY O ¥VITIXNY
0¥3rvD

SOJISvd SOa13Ins

68/€S "O¥N OATLDIT0D OINIANOD
puejuog
oBwen ep
souesuqey ap
UOIDBIDOSY

€2V



