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BUENOS AIRES, 29 JUL 2011

VISTO el Expe flente N 1.448.022/11 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y ¢ EGURIDAD SOCIAL, Ia Loy N°® 14.250 (t.o. 2004), la
Loy N 20.744 (t.0. 1976) y ¢ 18 modificatonas y

CONSIDERANIIO:

Que a fojas 25/31 del Expediente N° 1.446.022/11 obra el Acuerdo,
celebrado por ia ASOCIAC ON OBRERA MINERA ARGENTINA, por el sactor
sindical, i CAMARA ARGEN TINA DE MOLIENDA DE MINERALES Y MATERIALES
AFINES y la CAMARA /RGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS
ABRASIVOS, por e sectoi empresarial, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colactiva N® 14, 250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pectaron incrementar los
salarios basicos del Conveni > Colectivo de Trabajo N° 37/89, correspondiontes a la
Rama Molienda de Mineralet, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que asimismc convienen continuar abonando con carkcter no
remunerativo la suma que fu ara pactada en acuerdo homologado por la Disposicion
de la DIRECCION NACION/ L. DE RELACIONES DEL TRABAJO N* 201 del 10 de
febrero de 2011, hasta tarlo resueivan sobre su incorporacidn a los jornales
bésicos.

Que en tal sent do, debe tenerse presente que la atribucion de cardcter
no rémunerativo a conceptos que compone el ingreso a percibir por los trabajadores
68, en principio, de origen legal y de aplicacidn restrictiva. Correlativaments la
atribucion auténoma de tal ¢ iricter es exeépclonal y, 8alvo en supuestng especiales
legaiments previstos, debe t¢ ner validez transitoria.

Que on funciér de ello, se indica a las partes que en oportunidad de
las futuras negociaciones re eridas en el texto del presente, deberdn establscer el
modo y piazo en que dicha & ima cambiard tal cardcter.




é “2011 - Afio del Trabmyo Decerte, la 8aiud y Segundad de 08 Trabejadores”

A
Ministario des Trabayo,
Swyplon y /M./aah/

Que ol 4mbito ¢ @ aplicacién del presente acuerdo ¢e circunscribe a la
correspondencia entre la reg resentatividad del sector empleador signatario y de ia
entidad sindical firmants, eme rgente de su personeria gremial.

Que las parte) acreditan la representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus téminos el mentado
acuerdo. ‘

Que asimismo : i@ acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesor s Legal de ia Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tc mé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de hamologac! in, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dotado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se proce Jerd a remitir a la Direccién Nacional de Regulaciones
del Trabajo, a fin do evaluai la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de
Base Promedio y Tope Inden nizatorio, de conformidad a lo establecido en ol articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

‘ Que las facultides de la suscripta para resolver en las prasentes
actuaciones, surgen de las at ibuciones otorgadas por ¢l Decreto N° 900/85.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declérase himologado el Acuerdo oelebrado por la ASOCIACION
OBRERA MINERA ARGENINA, por el sector sindical, la CAMARA ARGENTINA
DE MOLIENDA DE MINERALES Y MATERIALES AFINES y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICAI{TES DE PRODUCTOS ABRASIVOS, por el sector
empresarial, obrante a fojas 29/31 del Expediente N* 1.448.022/11, conforme a lo
dispuesto en la Loy de Negox lacion Colectiva N° 14.250 (1.0. 2004).
ARTICULO 29.- Registrese |a presente Resolucién en ¢l Departamento Degpacho
dependiente de la SUBSEC IETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
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Direccién de Negociacién Cectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién
registre el Acuerdo obrante a ojas 20/31 del Expedients N° 1.448.022/11.
ARTICULO 3.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriorments pass a la
Direccién Nacional de Regult ciones de! Trabajo, a tin de evaluar la procedencia de
efectuar ¢l Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 248 ? de la Lay N® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finagimente procécase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabe| > N° 37/89.

ARTICULO 5°- Hagase siber que en el oupuosto que ol MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOQ Y SEG!RIDAD SOCIAL no efecte la publicacién gratuita del
Acuerdo homologado, resutiard apiicable lo dispuesto en el tercer pérrafo del
Articulo 5° de la Ley Nt 14.25) (1.0. 2004).

ARTICULO 6°- Comuniquise, publiquese, déss a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archfveeo
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